PREMATURITE
STRATEGIE INCLUSIVE
EDUCATION

INNOVATION SOCIALE
RESSOURCES NUMERIQUES
MODELISATION

PARTENAIRES

IFRASS (France - coordinateur)
Institut de Formation, Recherche, Animation, Sanitaire et Social -
Formation professionnelle, continue et en alternance des travailleurs
sociaux et de la petite enfance depuis 50 ans.

Irish Neonatal Health Alliance (Irlande) a créé avec succés
plateforme collaborative autour de 3 communautés (Care Influence-
advocacy et Users) et défend les patients depuis 2013 a travers plus de
50 études de recherche incluant éthique, préoccupations de sécurité,
conseils sur les messages clés, vulgarisation des messages.

Lithuanian Prematurity Association (Lithuanie) a été créée en 2012
par des méres de nouveaux-nés prématurés et malades pour soutenir
d'autres familles et former des bénévoles. Membre du Comité de
Périnatologie-Néonatologie, d'un groupe de crise de déficience au
ministére de la Santé et du conseil de surveillance de 'hdpital clinique
de Vilnius. Soutien de la 1ére Dame de Lituanie Diana NAUSENIENE.

Right Besides You (Hongrie) a développé depuis 2016 le transfert des
pratiques vers la communauté des usagers (notamment les soins
Kangoroo) et souhaite que la famille ait un réle important dans la prise
en charge intensive des naissances prématurées.

La clinique néonatale de |'Université de Thessalie (Gréce) avec des
médecins spécialisés et des pédiatres travaille en collaboration avec la
clinique d'obstétrique et de gynécologie de I'UTH (centre périnatal pour
les grossesses a haut risque) et la clinique respiratoire pour aider a
résoudre les handicaps des nouveau-nés.

Erasmus+

Lors de la Journée mondiale de la prématurité, il est constaté que 53% des parents se
disent sous-informés et 40% disent ressentir de la peur pendant les premiers jours de la
vie de leur bébé, car celui-ci vit dans un espace inconnu et intimidant. Et si 22% des
parents sont reconnaissants pour les soins apportés a leur enfant, un quart ressent de la
frustration face a cette situation.

PreNat HUB, projet co-financé par ERASMUSH+, vise a répondre a I'existant
professionnel et aux besoins des usagers, pour contribuer a une meilleure
compréhension des enjeux de la prématurité et co-élaborer des réponses.

L'objectif est de démontrer comment, sur des enjeux-clés, les ressources numériques
et les approches collaboratives peuvent :

e mettre les parties prenantes au travail ensemble a travers cinq grandes
communautés d'acteurs-clés (soins, travail social, usagers, éducation/formation,
influence) pour construire "ensemble" (dispositifs, informations, réseaux
qualifiés, offres de formation professionnelle, services...).

e co-construire des réponses et ressources, simples, adaptées et efficaces en
mutualisant les pratiques et expériences des professionnels et des usagers.

Chaque pays partenaire a commencé a s'organiser autour de la prématurité mais
surtout autour des communautés d'utilisateurs et de soins. La perméabilité et la
coopération entre les 5 communautés ciblées est essentielle pour construire une
collaboration durable et holistique qui permettra de développer des réponses
appropriées (notamment au niveau régional dans un souci de proximité). Les
expériences des 5 partenaires choisis permettront de mutualiser ces différentes
approches, y compris les réponses correspondant aux différentes typologies de
populations.

PreNat HUB vise également a réduire les inégalités liées a la prématurité dans une
approche "tout au long de la vie" et couvre un large champ de problématiques
inclusives : égalité d'acces pour les personnes en difficulté ou géographiquement
éloignées, ayant des problemes de santé ou un handicap, diversité culturelle
(migrants), inégalité d'acces a I'éducation et a la formation... La transnationalité vise a
capitaliser a la fois sur les pratiques et sur des réponses actualisées.

OBJECTIFS
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Modéliser un écosysteme pluridisciplinaire et collaboratif permettant aux parties prenantes de coconstruire les
réponses et les ressources en démontrant I'apport des ressources numériques sur de tels enjeux.

Elaborer un module de formation apportant connaissances et bonnes pratiques pour sensibiliser les
professionnels indirectement concernés par la prématurité et les familles aux enjeux de la prématurité.

Créer un MOOC comme outil de transfert du modele PRENAT HUB et de son innovation afin d'élargir le processus
d'information et de formation autour de la prématurité.
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