
                                                                                                                                      

Qu’elle soit économique, sanitaire ou politique, la migration sans cesse croissante des
«mineurs non accompagnés» (MNA) vient  requestionner en permanence les stratégies
d’accueil  et  d’accompagnement  relevant  de  deux  champs  (gestion  migratoire  et
protection de l’enfance). Au-delà des enjeux sociétaux et humains, les professionnels
sont sans cesse confrontés à de nouvelles «urgences » soit du fait de la modification
des  routes  migratoires,  soit  par  un  changement  de  typologie  de  migration,  ce  qui
implique  de  s’adapter  en  permanence  à de  nouveaux  profils.  L’objectif  premier  des
institutions  socio-éducatives  est  l’accueil  et  l’accompagnement  donc,  de  fait,  les
praticiens du social doivent mieux comprendre les trajectoires migratoires, leurs enjeux
et conséquences. 

Face à la pression de ces changements et aux besoins qui en découlent,  SCHEME,
projet  cofinancé par  ERASMUS+, vise à mettre en place un cadre et une approche
holistique  au  niveau  territorial  mais  aussi  transculturelle  afin  que  les  professionnels
puissent  élaborer  des réponses plus ajustées à chaque cas en termes d’accueil,  de
compréhension et d’accompagnement de ces MNA de leur démarche, de leurs de leurs
capacités et besoins dans leur apprentissage des codes des pays d’accueil. Capitaliser
sur une approche de recherche-action et pouvoir identifier les critères de réussite avec
l’ensemble  des  acteurs-clés,  permettra  d’identifier  les  conditions  d’une  intégration
durable et légale. En se décentrant de l’approche « psychologisante » qui peut tendre à
appréhender l’histoire du MNA exclusivement au travers de ses traumatismes et sans
minimiser l’importance de ce vécu traumatique très souvent réel, le partenariat souhaite
appréhender  ces  questions  sous  l’angle  de  l’expérience  « positive »  par  la  mise  en
action de potentiels et de développement de capacités. Il s’agira d’aider le MNA à se
recentrer  sur  ses  capacités  existantes  et  mobilisables  dans  la  construction  de  son
« nouveau » projet dans une visée inclusive, pérenne et légale.

  https://mcesculier.wixsite.com/scheme

  OBJECTIFS  

   Outiller  les professionnels (travail social - protection de l’enfance et migrations -, secteur judiciaire, police, diasporas,
santé et sanitaire) pour faire face aux nouveaux requis et ajuster leurs expertises pédagogiques. Pour cela, SCHEME
transfére la METHODE INNOVANTE D’ANALYSE DES PROCESSUS DECISIONNELS de Robert MICHIT basée sur
le potentiel d’action et les compétences pour améliorer les modèles de travail social, les outils d’aide à la décision
objectivée et l’expertise des professionnels impliqués et pour sortir des représentations. 

   Créer des synergies interdisciplinaires territoriales sous forme d’OBSERVATOIRES TRANSCULTURELS, véritables
plateaux techniques de recherche-action : approfondir la recherche (anthropologie/ethnologie de l’interculturel), croiser
les approches pour mieux comprendre les parcours des MNA, identifier des valeurs d’intégration sociale et culturelle
(rapides, efficaces, honnêtes) et capitaliser sur des critères de réussite. 

   Réaliser un MOOC comme outil de transfert de connaissances (profil  anthropologique, bibliographie, cartographie,
témoignages, vidéos, projets existants) pour restituer les acquis et les résultats du projet. 

                                                                                                


